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TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE
“"AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA"

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.

ARTICULO 1° - Con la denominacién de “AGRICULTORES FEDERADOS
ARGENTINOS SOCIEDAD COOPERATIVA  LIMITADA”, continda
funcionando una cooperativa de consumo, provisién, transformacién y
comercializacién, que se regira por las disposiciones del presente Estatuto
y en todo aquello que éste no previere, por la legislacién vigente en materia
cooperativa. La entidad es continuadora de la que con igual denominacién
se encuentra inscripta en el Registro de la Secretaria de Accién Cooperativa,
bajo Matricula N° 360.

ARTICULO 2° - La Cooperativa tendra su domicilio legal en la ciudad de
Rosario, en la Provincia de Santa Fe, pudiendo establecer sucursales,
agencias o corresponsalias en el pais y representaciones en el extranjero
por decision favorable de por lo menos dos tercios de los integrantes del
Consejo de Administracion “ad referendum” de la Asamblea.

ARTICULO 3° - La duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de
disolucién su liquidacién se hard con arreglo a lo establecido por este
Estatuto y por la legislacién cooperativa.

ARTICULO 4° - La cooperativa excluird de todos sus actos las cuestiones
politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones o razas
determinadas.

ARTICULO 5° - La Cooperativa se propone la realizacién de los fines
siguientes:



a) Vender en el mercado interno o exportar los cereales, oleaginosas y
demés productos agricolas y pecuarios de sus asociados, pudiendo efectuar
incluso remates de hacienda en instalaciones propias o de terceros;

b) Adquirir en el pais o importar por cuenta de la Cooperativa y proveer a
los asociados o adquirir por cuenta de éstos, articulos de consumo y del
hogar, productos, maquinas, repuestos, enseres, envases y demas
elementos necesarios para la explotacién agricola y pecuaria y para el
consumo familiar de los asociados y del personal empleado en las
actividades a que éstos se dedicaren;

c) Establecer industrias para el manipuleo o produccion de abonos,
agroquimicos en general, maquinarias, semillas, envases y demas
elementos requeridos para la explotacién agricola y pecuaria, o para la
transformacién de los productos de éstas y sus derivados, todo ello con
arreglo a la legislacion que regula el funcionamiento de tales
establecimientos;

d) Adquirir y/o arrendar campos para si o para sus asociados con fines
experimentales y también el fomento de la colonizacién y otras actividades
afines a su objeto social;

e) Conceder adelantos en dinero efectivo o en especie cuando los
asociados en este Ultimo caso asf lo aceptaran, a cuenta de la produccién
ya entregada o a entregar por ellos y facilitarles la realizacién de
operaciones de crédito, exigiéndoles las garantias necesarias, afectando
recursos de la propia cooperativa, la que no actuard para ello en la
intermediacion entre la oferta y la demanda de recursos financieros, ni
realizara operaciones denominadas de “ahorro y préstamo”, pero, en todos
los casos, efectuando los débitos en concepto de intereses y gastos que
hubiere dispuesto el Consejo de Administracién dentro de los limites
previstos por la Ley 20.337;



f) Edificar viviendas de todo tipo mediante el empleo de recursos financieros
de la Cooperativa y de sus asociados, o bien del financiamiento de bancos
oficiales o privados para entregarlas en propiedad a sus asociados;

g) Contratar seguros para si o para sus asociados, para cubrir personas y
bienes de los mismos o de la Cooperativa;

h) Propender al mejoramiento de la agricultura y de la ganaderia en todas
sus manifestaciones para lo cual la Cooperativa, entre otras cosas
auspiciara:

1) La explotacion de la tierra alentando la integraciéon de unidades

econdmicas para esta actividad;

2) La realizacién de concursos y exposiciones, instituyendo premios
y menciones a quienes se destaquen en los mismos;

3) La integraciéon de los productores en grupos de trabajo que
tiendan a hacer llegar a sus integrantes los avances logrados por la
tecnologia agricola y pecuaria del pais y del extranjero;

4) La creacion de viveros, criaderos y semilleros cooperativos;

5) La racionalizacién en el uso de la maquinaria y equipamiento
agricola, propendiendo a la utilizacién en comun de la misma;

6) Toda manifestacion que tienda a lograr un mayor nivel de
rentabilidad para los establecimientos agropecuarios de sus miembros;

i) Promover y alentar la exportacién de los productos de sus asociados, ya
sea en estado natural o bien procurando la incorporacién del méximo valor
agregado posible;

j) Gestionar ante las autoridades medidas de apoyo para la actividad de sus
asociados y, en especial:



1) El aliento a planes de electrificacion y comunicacién para el area
rural;

2) El cuidado de caminos y rutas para una fluida circulacién de la
produccién agricola y pecuaria;

3) La implantacién de lineas de crédito bancario agiles, que
favorezcan el incremento de la productividad de la tierra y el acceso a una
vivienda digna, junto con las ventajas del confort bésico, que constituyan un
estimulo para el arraigo del productor agrario y de su familia en el medio
rural;

4) El mejoramiento de la educaciéon y ensefanza primaria,
secundaria, técnica y superior, vinculadas al quehacer rural;

k) Formar consorcios o realizar integraciones con otras entidades nacionales
o extranjeras, a fin de facilitar y consolidar su operatividad cooperativa;

stablecer por si, o en colaboracién con entidades similares, un centro
l) Establ lab tidad | t
para promover el estudio y la defensa de los intereses generales del sector
agrario;

) Fomentar el espiritu de ayuda mutua entre sus asociados y cumplir con la
finalidad de crear una soélida conciencia cooperativa, educando vy
fomentando la armonia entre los consumidores y productores, en el marco
de las entidades de principios similares que auspicien la integracién de un
sector de la economia solidaria, desprovisto de fines lucrativos.-

La Cooperativa operara con sus asociados, pero por resolucién del Consejo
de Administracion también se podra disponer la realizacién de operaciones
con no asociados, siempre que ello fuere conveniente para el interés social
y que las mismas se realicen en las condiciones establecidas por la autoridad



de aplicacion. En todos los casos, se tendré en cuenta que las operaciones
con no asociados no deberan implicar desmedro o postergacion de los
servicios a los asociados y ellas no se realizardn en condiciones mas
favorables que las establecidas para éstos.

ARTICULO 6°- El Consejo de Administracion dictaré los reglamentos
internos a los que se ajustaran las operaciones previstas en el articulo
anterior, fijando con precisién los derechos y obligaciones de la
Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia
sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y por la autoridad
de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos, excepto los que
sean de mera organizacién interna de las oficinas.

ARTICULO 7° - La Cooperativa podra organizar las secciones que estime
necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.

ARTICULO 8° - Por resolucién de la Asamblea o del Consejo de
Administracion ad-referendum de ella, la Cooperativa podré asociarse con
otras para formar una federacion o adherirse a una ya existente, a condicién
de conservar su autonomia.

CAPITULO II.
DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 9° - Podran asociarse a esta Cooperativa las personas de
existencia visible o ideal que revistan la calidad de productores
agropecuarios, que acepten expresamente el presente Estatuto y los
reglamentos que en su consecuencia se dicten y que no tengan intereses
contrarios a la misma. Los menores de més de 18 afios de edad y las mujeres
casadas podrén asociarse sin necesidad de autorizacién de quien ejerza la
patria potestad y disponer de su haber en ella por si solos. Los menores de
18 afios y demaés incapaces podréan pertenecer a la Cooperativa



por medio de sus representantes legales, pero no tendrén voz ni voto en
asambleas sino por medio de estos Ultimos. Las personas de existencia
ideal, incluidas las sociedades irregulares o de hecho, deberdn designar a
la persona fisica que ejercera su representacion a todos los efectos legales
y la revocacién de la designacion de esta Gltima cuando hubiese sido electa
para ocupar cargos en los 6rganos de administracion y fiscalizacién y demés
cuerpos colegiados previstos en el presente Estatuto, implica de pleno
derecho la cesacion en el cargo, siendo sustituida por el respectivo
suplente, electo por Asamblea.

ARTICULO 10° - Toda persona que quiera asociarse deberé:
a) Presentar solicitud por escrito;

b) Suscribir, al momento de su ingreso, cuotas sociales por un importe
equivalente al uno por ciento de un salario minimo vital y mévil por cada
hectdrea de tierra bajo explotacién en la zona de influencia de la
Cooperativa con un tope maximo de doscientas hectareas;

c) Comprometerse a suscribir cuotas sociales adicionales en una proporcién
de hasta el tres por ciento de las operaciones efectuadas con la
Cooperativa, de acuerdo a lo que disponga la reglamentacién que aprobara
la Asamblea de Delegados, teniendo en cuenta las diferentes secciones
operativas que se establezcan.

d) La disposiciéon prevista en el inciso c), sera de aplicacién, en su caso, a
todos los asociados sin limitacién alguna.

ARTICULO 11° - Son obligacién de los asociados:
a) Integrar las cuotas sociales suscriptas;

b) Cumplir los compromisos que contraigan con la Cooperativa;



c) Comercializarla produccién por intermedio de la Cooperativa y efectuar
las demas operaciones que se hubiesen dispuesto asambleariamente en un
todo de acuerdo a lo dispuesto en la reglamentaciéon que a tal efecto se
dicte;

d) Acatar las resoluciones de los érganos sociales sin perjuicio del derecho
de recurrir contra ellas en la forma prevista por este Estatuto y por la
legislacion vigente;

e) Mantener su domicilio actualizado y

f) Retirar mensualmente, dentro de los primeros diez dias del mes siguiente,
el resumen de su cuenta corriente cooperativa agraria en las oficinas
administrativas de la entidad por intermedio del respectivo Centro
Cooperativo Primario, debiendo formular las observaciones o reparos que
advirtiere dentro del plazo de diez dias habiles de su retiro, considerandose
en caso contrario conformado el saldo deudor y exigible su importe cuando
la Cooperativa lo estime conveniente y sin necesidad de requerimiento
previo.

ARTICULO 12° - Son derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa, en las condiciones estatutarias y
reglamentarias;

b) Proponer al Consejo de Administracién y a la Asamblea de Delegados
las iniciativas que crean convenientes al interés social;

c) Participar en las Asambleas con voz y voto;

d) Aspirar al desempefio de los cargos de administracion y fiscalizacion
previstos por este Estatuto, siempre que relnan las condiciones de
elegibilidad requeridas;



e) Solicitar la convocaciéon de Asamblea Extraordinaria de conformidad con
las normas estatutarias;

f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados;
g) Solicitar al Sindico informacién sobre las constancias de los demas libros;

h) Retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social dando aviso con
30 dias de anticipacién, por lo menos;

i) Solicitar el reingreso a la entidad una vez transcurridos tres afios desde su
renuncia siempre que suscribiera e integrara un capital equivalente al
percibido en el momento de su retiro, el que seréd debidamente actualizado
segun el indice de precios mayoristas agropecuarios del INDEC;

j) Solicitar a la entidad la apertura de una cuenta corriente cooperativa
agraria, donde se contabilizara la operatoria del asociado con la misma, en
los términos del articulo 42 de la Ley 20.337, con facultad de requerir la
cancelacién de su saldo acreedor cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 13° - El Consejo de Administracién podré suspender o excluir a
los asociados en los casos siguientes:

a) Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones del
presente Estatuto o de los reglamentos sociales;

b) Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa;

c) Comisién de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la
Cooperativa.-

En cualquiera de los casos precedentemente mencionados el asociado
excluido podré apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea
Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la notificacién de la medida. En
el primer supuesto, serad condicién de admisibilidad del recurso su
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presentacion hasta 30 dias antes de la expiracion del plazo dentro del cual
debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la
apelacion deberd contar con el apoyo del 5% de los asociados como
minimo. El recurso tendra simple efecto devolutivo. La exclusiéon fundada
en la violacion de los incisos b) y c) del articulo 11° lleva implicita la pérdida
del 50% del capital suscripto, en concepto de indemnizacién por los dafios
y perjuicios ocasionados salvo que por decisién judicial el monto
indemnizatorio representara una suma mayor.

CAPITULO IIl.
DEL CAPITAL SOCIAL.

ARTICULO 14° - El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas
sociales indivisibles de Diez pesos ($ 10) cada una, y constarén en acciones
representativas de una o méas cuotas sociales que revestiran el caracter de
nominativas y que podran transferirse sélo entre asociados y con el acuerdo
del Consejo de Administracion en las condiciones establecidas en el parrafo
tercero de este articulo. Las cuotas sociales seran pagaderas al contado o
fraccionadamente en montos y plazos que fijard el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
20.337. El Consejo de Administracion no acordard transferencia de cuotas
sociales durante el lapso que medie entre la convocatoria de una Asamblea
y la realizacién de ésta.

ARTICULO 15° - Las acciones contendran las siguientes formalidades: a)
Denominacién, domicilio, fecha y lugar de constitucién de la Cooperativa;
b) Mencién de la autorizacién para funcionary de la inscripcion prevista por
la Ley 20.337; c¢) Ndmero y valor nominal de las cuotas sociales que
representan; d) Nimero correlativo de orden y fecha de emisiéon; e) Firma
autégrafa del Presidente, Tesorero y Sindico, salvo que mediante la
autorizacion del érgano local competente se hubiese dispuesto la emisién
por medios mecanicos.
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ARTICULO 16° - La transferencia de cuotas sociales producira efecto recién
desde la fecha de su inscripcién en el registro de asociados. Se hara constar
en los titulos respectivos, con la firma del cedente o de su apoderado y las
firmas prescriptas en el articulo anterior. Toda transferencia de cuotas
sociales abonara un derecho equivalente al 5% del monto transferido que
se destinara integramente a engrosar el Fondo de Educacién y Capacitacion
Cooperativas, salvo en los casos siguientes en que se efectuaré sin cargo
alguno: a) Entre padres e hijos por cualquier causa en tanto éstos retinan la
calidad de asociados; b) Entre un asociado por cese de su explotaciéon y en
favor de otro asociado que se hiciere cargo de la misma.

ARTICULO 17° - El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas
en las condiciones previstas en este estatuto incurrird en mora por el mero
vencimiento del plazo y deberd resarcir los dafios e intereses. La mora
comportard la suspension de los derechos sociales. Si intimado el deudor a
regularizar su situacién en un plazo no menor de 15 dias no lo hiciere, se
producird la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas
abonadas, que seran transferidas a Reserva Especial. Sin perjuicio de ello,
el Consejo de Administracién podra optar por el cumplimiento del contrato
de suscripcion.

ARTICULO 18° - Las cuotas sociales quedardn afectadas como mayor
garantia de las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa.
Ninguna liquidacién definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin
haberse descontado previamente todas las deudas que tuviera en la
Cooperativa.

ARTICULO 19° - Por todo concepto, la Cooperativa no se obliga a
reembolsar anualmente cuotas sociales, sino hasta un méximo equivalente
al cinco por ciento del capital integrado, conforme al dltimo balance
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aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacion

y los casos que no pudiesen ser atendidos por exceder dicho porcentaje lo
seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad. No se admitiran
solicitudes de reembolso parcial de cuotas sociales y la aprobacién de la
solicitud por parte del Consejo de Administracion lleva implicita la cesacion
de la condicién de asociado. Las cuotas sociales pendientes de reembolso
constituirdn un pasivo para la Cooperativa y devengaran para sus titulares
un interés equivalente al cincuenta por ciento de la tasa establecida por el
Banco Central de la Republica Argentina para depdsitos en Caja de
Ahorros, tomandose como base igual tasa del Banco de la Nacién Argentina
para el caso de que aquél no estableciera dicha tasa.

ARTICULO 20° - En caso de retiro, exclusién o disolucién, los asociados
solo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas
sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondiere soportar y con la limitacién establecida en el dltimo parrafo
del articulo 13°.

CAPITULO IV.
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.

ARTICULO 21° - La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con
arreglo a lo dispuesto por el articulo 321 del Cédigo Civil y Comercial y ella
se estructuraré de tal forma que los resultados se determinen por secciones,
consolidando los resultados de todas las Unidades de Negocio, Centros
Cooperativos Primarios y Regionales.

ARTICULO 22° - Ademés de los libros prescriptos por el articulo 44° del
Codigo de Comercio, se llevaran los siguientes:

a) Registro de Asociados;
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b) Registro de Asistencia a Asambleas;

c) Actas de Asambleas;

d) Asistencia a reuniones del Consejo de Administracion;
e) Actas de reuniones del Consejo de Administracion;

f) Actas de reuniones del Comité Ejecutivo;

g) Informes de Auditoria;

h) Actas de reuniones de Consejos Asesores de los Centros Cooperativos
Primarios;

i) Actas de Asambleas de Distrito. Dichos libros serdn rubricados conforme
a lo dispuesto por el articulo38 de la Ley 20.337.

ARTICULO 23° - Anualmente se confeccionaran: Inventario, Balance
General, Estado de Resultados y demds cuadros anexos, cuya presentacion
se ajustard a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacién. A tales
efectos, el ejercicio social se cerrara el dia 31 de octubre de cada afio.

ARTICULO 24° - La memoria Anual del Consejo de Administracion deberé
contener una descripcién del estado de la Cooperativa, con mencién de las
diferentes secciones en que opera, actividad registrada y los proyectos en
curso de ejecucion. Hara especial referencia a:

1) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el Estado
de Resultados y otros cuadros anexos;

2) La relacion econémico-social con la Cooperativa de grado superior, en el
caso de que estuviere asociada conforme al articulo 8° de este estatuto, con
mencién del porcentaje de las respectivas operaciones;
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3) Las sumas invertidas en Educacion y Capacitacion Cooperativas, con
indicacién de la labor desarrollada o mencién de la Cooperativa de grado
superior o institucién a la que se hubiere remitido los fondos respectivos
para tales fines;

4) La actividad desarrollada en cada Centro Cooperativo Primario.

ARTICULO 25° - Copias del Balance General, Estado de Resultados y
cuadros anexos, juntamente con la Memoria y acompafadas de los Informes
del Sindico y del Auditor y demas documentos deberan ser puestos a
disposiciéon de los asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie
de representacién permanente y remitidos a la autoridad de aplicacién y al
6rgano local competente, con no menos de quince dias de anticipacion a
la realizacién de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso
de que los mismos fueran modificados por la Asamblea, se remitira también
copia de los definitivos a la autoridad de aplicacién y al érgano local
competente dentro de los treinta dias.

ARTICULO 26° - Seran excedentes repartibles sélo aquellos que provengan
de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los
asociados. De los excedentes repartibles se destinaran:

1) El cinco por ciento a Reserva Legal;

2) El cinco por ciento al Fondo de Accién Asistencial y Laboral o para
Estimulo al Personal, segin lo disponga la asamblea a propuesta del
Consejo de Administracidn;

3) El cinco por ciento al Fondo de Educacién y Capacitacién Cooperativas;

4) Una suma indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales
integradas al cierre del ejercicio anterior, si asi lo resolviera la Asamblea, el
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cual no podra exceder en més de un punto al que cobre el Banco de la
Nacién Argentina en sus operaciones de descuento;

5) El resto se distribuird entre los asociados en concepto de retorno en
proporcion al consumo de bienes y la utilizacién de servicios efectuados por
ellos en las distintas secciones de la Cooperativa.

ARTICULO 27° - Los resultados se determinaran por secciones y no podran
distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las
que hubiesen arrojado pérdidas. Cuando se hubieran utilizado reservas para
compensar quebrantos, no se podrén distribuir excedentes sin haberlas
reconstituido al nivel anterior al de su utilizacién. Tampoco podrén
distribuirse excedentes sin haberse compensado las pérdidas de los
ejercicios anteriores.

ARTICULO 28° - La Asamblea podré resolver que el retorno y los intereses,
en su caso, se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en cuotas
sociales. Sin embargo, serd obligatoria la distribuciéon en cuotas sociales
cuando existan deudas por un monto superior al veinte por ciento del valor
del activo actualizado, segun el dltimo balance aprobado.

ARTICULO 29° - El importe de los retornos e intereses quedaran a
disposicion de los asociados después de 60 dias de realizada la Asamblea.
En caso de no ser retirado dentro de los ciento ochenta dias siguientes sera
acreditado en cuotas sociales.

CAPITULO V.
DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 30° - Las Asambleas seran Primarias y de Delegados y éstas,
Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Primarias se constituiran al solo
efecto de elegir delegados y candidatos de entre los cuales se elegiré a
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los integrantes del 6rgano de administraciéon de la Cooperativa, como asf
también la némina de asociados que se habra de proponer a dicho Cuerpo
para su designaciéon como integrantes de los Consejos Asesores.

ARTICULO 31° - La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para considerar el
Balance General, el Estado de Resultados y demés cuadros anexos, la
Memoria, los Informes del Sindico y del Auditor, y elegir Consejeros y
Sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 32° - Las Asambleas Extraordinarias tendréan lugar toda vez que
lo disponga el Consejo de Administracién o el Sindico, conforme lo previsto
en el articulo 79, inciso 2° de la ley 20.337, o cuando lo soliciten asociados
cuyo nimero equivalga al 5% del total. Se realizaran dentro del plazo de
treinta dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de Administracion
puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan al Orden
del Dia de la Asamblea Ordinaria, cuando ésta se realice dentro de los
noventa dias de la fecha de presentacién de la solicitud.

ARTICULO 33° - Las Asambleas Primarias se ajustaran a las normas
siguientes:

a) Tanto la sede central de la ciudad de Rosario, como cada uno de los
Centros Cooperativos Primarios constituyen un distrito para la eleccion de
delegados;

b) Cada distrito elegird un delegado titular y un suplente porcada 100
asociados empadronados en el distrito o fraccién mayor de 50;

c) La lista de asociados empadronados en el distrito incluird Gnicamente a
quienes tengan radicadas en el mismo su cuenta de capital;
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d) Se celebraréan simultdneamente en la fecha, hora y lugar fijados por el
Consejo de Administracién;

e) Seran presididas por un miembro del Consejo de Administracién o por la
persona que dicho cuerpo designe, asistido en la Secretaria por dos
asambleistas, quienes actuaran ademas como Comisién Escrutadora;

f) Se realizaran, sea cual fuere el nimero de asociados presentes, una hora
después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiesen reunido la
mitad mas uno de los asociados registrados en el padrén del distrito;

g) La convocatoria a Asamblea Primaria se efectuard mediante tres
publicaciones con quince dias de anticipacién, por lo menos, en uno de los
diarios de la ciudad de Rosario;

h) Se fijara el horario en que permanecera abierto el comicio, el que no
tendrd una duracién inferior a una hora y la Asamblea no podré pasar a
cuarto intermedio ni levantar la sesion sin haber llenado su cometido;

i) El Presidente, en caso de que asi se hubiese dispuesto por el Consejo de
Administracion podra brindar a los asociados alli reunidos un informe
relacionado con la marcha de la Cooperativa, con particular referencia a las
operaciones efectuadas en el respectivo Centro Cooperativo Primario;

j) Los miembros del Consejo de Administracién, titulares y suplentes y los
Sindicos, titular y suplente, no podran ser propuestos ni elegidos como
delegados. En caso de que un delegado fuese elegido para integrar los
6rganos de administracion y fiscalizacion, cesard automaticamente en su
condiciéon de delegado, siendo sustituido por el suplente que
correspondiere, segln el orden de su eleccién, conforme al sistema previsto
en el articulo 34° inciso e) de este Estatuto;
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k) Cada asociado tiene un solo voto, pudiendo representar por poder a
otros dos sin computarse en esta limitacion la representacion de los
menores y demds incapaces y las personas de existencia ideal cuando
actuasen como sus representantes legales.

ARTICULO 34° - La eleccién de delegados de las Asambleas Primarias se
hara de acuerdo a lo dispuesto por las normas siguientes:

a) Cualquier asambleista podra proponer el nombre de otro asociado como
candidato a delegado y, en caso de que éste hubiese aceptado la
nominacién propuesta, el Presidente ordenara inscribir el nombre del
candidato nominado en el registro pertinente que se habilitara al efecto;

b) Agotada la inscripcién de candidatos se entregara a cada asambleista
una tarjeta en la que éste inscribird el nombre de los candidatos que elige,
en calidad de titular o suplente separadamente, en la proporcién que se
indique para el respectivo Centro Cooperativo Primario;

c) La tarjeta se insertara en el sobre provisto al efecto por la Comisién
Escrutadora y se depositard en la urna habilitada para ello cuando el
Presidente formule el correspondiente llamado;

d) Serdn proclamados como delegados titulares los candidatos que
hubiesen obtenido el mayor nimero de sufragios dentro de los candidatos
votados en caracter de titular y hasta completar la cantidad correspondiente
al distrito;

e) Seran proclamados como delegados suplentes los candidatos que
hubiesen obtenido el mayor nimero de sufragios dentro de los candidatos
votados en caracter de suplentes y hasta completar la cantidad
correspondiente al Distrito. Los delegados suplentes que hayan obtenido la
mayor cantidad de sufragios reemplazardn en ese orden a los delegados
titulares en los casos que correspondan;
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f) Finalizada la eleccién y después de proclamados los delegados electos,
el Presidente les entregara las credenciales correspondientes y procedera a
confeccionar el acta de la reunién, la que serd entregada dentro de las
setenta y dos horas siguientes al Presidente de la Cooperativa, juntamente
con las tarjetas de voto y planillas utilizadas en el acto eleccionario;

g) La nominacién de candidatos para integrar el Consejo de Administracion
al igual que la de los candidatos que se propondrén al Consejo de
Administracion para ser designados como integrantes del Consejo Asesor
del Centro Cooperativo Primario, se efectuaré siguiendo un procedimiento
similar al descripto en los incisos precedentes.

ARTICULO 35° - Las Asambleas de Distrito tendran lugar obligatoriamente,
por lo menos, quince dias antes del fijado para que tenga lugar la Asamblea
Anual Ordinaria.

ARTICULO 36° - Los delegados, titulares y suplentes, duraran un afio en
sus funciones y deberan ser citados fehacientemente para concurrir a las
asambleas que se celebren en el transcurso de su mandato. Los delegados
suplentes actuaran Unica y exclusivamente en reemplazo de los titulares
cuando asi correspondiere.

ARTICULO 36 bis - Resuelta por el Consejo de Administracién de
conformidad con el articulo 59 inc. b) del presente Estatuto la
regionalizacion de dos o mas Centros Cooperativos Primarios, podra
convocarse la Asamblea de Distrito de los Centros Cooperativos Primarios
de una determinada Regional, a fin de que, con una mayoria de las dos
terceras partes de los presentes, resuelvan unificar la realizacion de sus
Asambleas de Distrito.- En tal caso, se procuraré que la Asamblea rote su
sede y cada Centro Cooperativo Primario, con los asociados empadronados
en su jurisdiccion, constituirdn una Seccién dentro de la Asamblea de
Distrito unificada.- Cada Seccién tendréa las mismas atribuciones que un
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Distrito para la eleccion de Delegados, nominaciones para los Consejos
Asesores Locales o Consejos Asesores Regionales y candidatos para
integrar el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 34 de éste Estatuto.

ARTICULO 37° - Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
seran convocadas con quince dias de anticipacién por lo menos a la fecha
de su realizacién. La convocatoria incluird el Orden del Dia a considerar y
determinara fecha, hora, lugar de realizacién y caracter de la Asamblea. Con
la misma anticipacion, la realizacién de la Asamblea serd comunicada a la
autoridad de aplicacion y al érgano local competente, acompafiando copia
de toda la documentacién que debe ser considerada, al igual que a los
delegados electos.

ARTICULO 38° - Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se realizaran
validamente, sea cual fuere el nimero de asistentes, si una hora después de
la fijada en la convocatoria no se hubiese reunido ya mas de la mitad de los
delegados.

ARTICULO 39° - Los delegados acreditaran su condicién de tales con la
presentaciéon de la credencial que les serd otorgada por las autoridades de
la Asamblea Primaria. Antes de su instalacién definitiva, la Asamblea
designara una Comisién de Poderes compuesta por cinco miembros para
que se pronuncie sobre la validez de las credenciales de los delegados
presentes. Después de su constitucion no podré aprobar otras credenciales
a menos que por decisiéon de la propia asamblea se vuelva a constituir la
Comisién de Poderes. Cada delegado tendra un solo voto no admitiéndose
el voto por poder.

ARTICULO 40° - Todo proyecto o iniciativa presentado al Consejo de
Administracién por asociados cuyo nimero equivalga al 2% del total, por lo
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menos antes de la fecha de emisién de la convocatoria, serd incluido
obligatoriamente en el Orden del Dia.

ARTICULO 41° - La resolucién de las Asambleas se adoptaran por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votacién, con excepcién de:

a) Las relativas a la reforma del estatuto, cambio de objeto social, fusion o
incorporacién, para las cuales exigird una mayoria de dos tercios de los
delegados presentes, y

b) Las relativas a la disolucién de la Cooperativa, para lo cual se exigird una
mayoria de cuatro quintas partes de los delegados presentes.-

En todos los casos, los delegados que se abstengan de votar seran
considerados a los efectos del computo como ausentes.

ARTICULO 42° - Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores tienen voz
en las Asambleas, pero no podrén votar ningiin asunto sometido a su
consideracion.

ARTICULO 43° - Las resoluciones de las asambleas y las sintesis de las
deliberaciones que las precedan seran transcriptas en el Libro de Actas a
que se refiere el articulo 22° del presente Estatuto, debiendo las actas ser
firmadas por el Presidente, Secretario y dos delegados designados por la
Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de realizacion de
la Asamblea se debera remitir a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local
competente copia autenticada del acta y de los documentos aprobados, en
su caso. La Asamblea elegira también a dos delegados alternos para la firma
del acta, los que reemplazaran a los titulares ante cualquier impedimento,
dejandose constancia de las razones habidas y que motivaran la sustitucion.

ARTICULO 44° - Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos
los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto
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intermedio una o mas veces dentro del plazo total de treinta dias,
especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacion. Se
confeccionard acta de cada reunion.

ARTICULO 45° - Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que
el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracién de los puntos
prescriptos en el articulo 58° de la Ley 20.337, la modificacién del Estatuto,
la eleccion de Consejeros y Sindicos, autorizar la apertura y cierre de los
Centros Cooperativos Primarios y todo otro asunto para el que se prescriba
tal exigencia en el presente Estatuto.

ARTICULO 46° - Los Consejeros y Sindicos podran ser removidos en
cualquier tiempo por resolucién de la Asamblea. Esta puede ser adoptada
aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia de asunto incluido
en él.

ARTICULO 47° - El cambio sustancial del objeto social da lugar al derecho
de receso el que podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente
dentro del quinto dia y por los ausentes, dentro de los treinta dias de la
clausura de la asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta causa
se efectuard dentro de los noventa dias de notificada la voluntad del receso.
No rige en este Ultimo caso la limitacién autorizada por el articulo 19° de
este Estatuto.

ARTICULO 48° - Las decisiones de las Asambleas, conformes con la ley, el
estatuto y los reglamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo
lo dispuesto en el articulo anterior.

CAPITULO VL.
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
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ARTICULO 49° - La administracién de la Cooperativa estard a cargo de un
Consejo de Administracién integrado por doce asociados titulares y seis
suplentes.

ARTICULO 50° - Para ser Consejero se requiere:
a) Ser asociado;

b) Haberse desempefiado anteriormente como Consejero o como miembro
de un Consejo Asesor en uno de los Centros Cooperativos Primarios o bien
haber cumplido por lo menos un mandato como delegado titular;

c) Haber integrado el capital requerido;
d) Tener plena capacidad para obligarse;
e) No tener deudas de plazo vencido con la Cooperativa;

f) Que sus relaciones con la entidad hayan sido normales y operando con
ella regularmente y no hayan motivado ninguna compulsién judicial.

ARTICULO 51° - No podrdn ser Consejeros quienes se encuentren
comprendidos en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el
articulo 64 de la Ley 20.337.

ARTICULO 52° - Los miembros del Consejo de Administracion seran
elegidos por la Asamblea y durardn tres ejercicios en el mandato,
renovandose anualmente por tercios, a cuyo efecto se determinard por
sorteo quienes deberan cesar el primero, segundo y tercer ejercicio
subsiguiente cuando el cuerpo debiera ser renovado integramente por
cualquier causa. Los suplentes en el orden en que hubiesen sido electos o
por sorteo en caso de empate, reemplazaran a los titulares en caso de
renuncia o fallecimiento y en los de ausencia, cuando asi lo resolviera el
Consejo y ocuparan los cargos que el cuerpo les asigne. Los suplentes
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duraran un afio en sus funciones, a excepcién de aquellos que pasaran a ser
titulares, en cuyo caso completaran el periodo correspondiente al miembro
reemplazado. La eleccion de Consejeros titulares y suplentes se efectuard
de entre los candidatos nominados en las asambleas primarias de distrito a
cuyo efecto los Delegados elegirdn miembros titulares y miembros
suplentes por separado, en la proporcién que corresponda. No podran ser
nominados en las asambleas primarias de distrito como candidatos a
Consejeros titulares quienes hayan ejercido dicha titularidad en caracter de
miembros del Consejo de Administracion durante dos periodos
consecutivos en sus pertinentes mandatos, debiendo dejarse a continuacién
un ejercicio econémico-administrativo de la entidad, por lo menos, sin
reeleccién en el mencionado carécter. Para el caso de miembros titulares
del Consejo de Administracion que renunciaren o usaren de licencia, ambas
situaciones por cualquier motivo, a o en dicha titularidad durante el ejercicio
de sus respectivos mandatos, a los fines de la aplicacion de la limitacién de
la reelegibilidad dispuesta en el péarrafo anterior se computaran como
desempefio de periodo completo la actuacién en el cargo mas el tiempo
de licencia en su caso, por un lapso superior a un afio y medio (18 meses)
en su totalidad, se trate de tiempo continuado o discontinuo. En los casos
de miembros suplentes del Consejo de Administracién que ejerzan
titularidad en el cuerpo por renuncia o fallecimiento de miembros titulares
y en los de ausencia cuando asi lo resolviera el Consejo de Administracion,
a los fines de la aplicacion de la limitacion de reelegibilidad prevista en este
articulo, se computard como periodo completo la actuacién en el caracter
de suplente en ejercicio de la titularidad mas el tiempo de licencia, en su
caso, por un lapso superior a un afio y medio (18 meses) en su totalidad, se
trate de tiempo continuado o discontinuo. Seran proclamados miembros
titulares aquéllos que hubiesen obtenido mayor cantidad de votos en ese
caracter hasta completar el nimero que se elige. Seran proclamados
miembros suplentes aquéllos que hubiesen obtenido mayor cantidad de
votos en ese
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caracter hasta completar el nimero que se elige. Todo empate se definira
por sorteo. No se podréa elegir a mas de un Consejero con domicilio en
jurisdiccién de un mismo Centro Cooperativo Primario.

ARTICULO 53° - En la primera sesién que realice, el Consejo de
Administraciéon distribuird entre sus miembros titulares los cargos
siguientes: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Prosecretario, un Tesorero, Protesorero y seis Vocales.

ARTICULO 54° - La Asamblea autorizar4 anualmente la suma que se
destinard como honorario para compensar el trabajo personal efectuado
por el Presidente o el Consejero que, en su caso, lo reemplace, en
cumplimiento de la actividad institucional. Se reembolsaran los gastos
efectuados en el ejercicio del cargo por parte de todos los integrantes del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 55° - Para sesionar validamente el Consejo de Administracién
requiere la presencia de siete de sus miembros y el Presidente tiene doble
voto en caso de empate. Si se produjera vacancia después de incorporados
todos los suplentes, el Sindico designard a los reemplazantes hasta la
reunién de la primera Asamblea.

ARTICULO 56° - Los Consejeros que renunciaren deberan presentar su
dimisién al Consejo de Administracion y éste podré aceptarla siempre que
ello no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario, el renunciante
debera continuar en funciones hasta tanto la asamblea se pronuncie.

ARTICULO 57° - Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de
Administracion seran registradas en el Libro de Actas a que se refiere el
articulo 22° de este Estatuto y las actas deberan ser firmadas por el
Presidente y el Secretario.

-26 -



ARTICULO 58° - El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccién
de las operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente
Estatuto, con aplicacién supletoria de las normas del mandato.

ARTICULO 59° - El Consejo de Administracién goza de las mas amplias
facultades para administrar la Cooperativa y es el érgano social que tiene
todos los poderes necesarios para efectuar todos los actos, contratos y
operaciones sociales, con la Unica limitacién de aquéllos que estuvieren
expresamente reservados a la asamblea con la salvedad de que la siguiente
enumeracién es sélo ejemplificativa y en modo alguno taxativa; se
considerard que constituyen deberes y atribuciones del Consejo de
Administracién:

a) Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir el estatuto y los
reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la
asamblea;

b) Promover la creacién de nuevos Centros Cooperativos Primarios. Sin
afectar la entidad de los Centros Cooperativos Primarios como Distritos
Asamblearios, de empadronamiento de asociados y de funcionamiento de
un Consejo Asesor, el Consejo de Administracién podra disponer que dos
o mas Centros Cooperativos Primarios conformen una Regional, unificando
tareas operativas, administrativas y comerciales, como asi también el
registro contable de las mismas, sus recursos y sus cuentas.- La decisién de
regionalizar demandara el consenso de los Consejos Asesores Locales de
los Centros Cooperativos Primarios regionalizados o, en su defecto, podra
ser adoptada y ejecutada ad-referéndum de la préxima Asamblea Ordinaria;

c) Designar al Gerente General y a los funcionarios superiores de la
Administracién Central, a los Gerentes Apoderados de cada uno de los
Centros Cooperativos Primarios y al resto del personal sefialando sus
deberes y atribuciones y exigirles, en su caso, la fianza que deberan prestar

-27 -



en garantia del acabado cumplimiento de sus funciones; fijarles sus
remuneraciones, suspenderlos y despedirlos;

d) Determinar y establecer los servicios de administracion y el presupuesto
de gastos correspondientes;

e) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de la Cooperativa, los cuales serdn sometidos a
la aprobacién de la asamblea de asociados y a la autoridad de aplicacion
antes de entrar en vigencia salvo que se refieran a la mera organizacién
interna de las oficinas de la Cooperativa;

f) Considerar todo documento que importe obligacién de pago o contrato
que obligue a la Cooperativa y resolver al respecto;

g) Resolver sobre la aceptacién o rechazo, por acto fundado, de las
solicitudes de ingreso a la Cooperativa;

h) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales conforme al articulo
14° de este Estatuto;

i) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, tales como el Banco de la
Nacién Argentina, Hipotecario Nacional, Nacional de Desarrollo, de Santa
Fe Sociedad Andénima, Santafesino de Desarrollo, de la Provincia de Buenos
Aires, de la Provincia de Cérdoba, Social de Cérdoba, o cualquier otro,
incluso de caracter mixto o de los bancos privados o a cualquier otra
institucién de crédito de caracter nacional, extranjera o internacional,
privadas o publicas, cooperativa o no; disponer la emisiéon de empréstitos
internos con sujecién a los reglamentos respectivos y, en su caso, la
colocacién de obligaciones negociables en el mercado de capitales con
arreglo a lo dispuesto por Ley N° 23.576 y sus correspondientes normas
reglamentarias después que la emisién contara con la aprobacién
asamblearia;
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j) Adquirir, enajenar, gravar, locary, en general, celebrar toda clase de actos
juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriéndose la autorizacién
previa de la asamblea cuando el valor de la operacién exceda del 50% del
capital suscripto segun el dltimo balance aprobado y se tratara de bienes
inmuebles;

k) Regular el régimen operativo de las cuentas corrientes cooperativas
agrarias que mantengan los asociados, estableciendo las tasas de interés
que habréan de gravar los respectivos saldos, determinando los periodos de
capitalizaciéon de los mismos -que salvo disposicion en contrario- seran
mensuales, estableciendo limites para los saldos deudores y requiriendo las
garantias que fueren necesarias para asegurar su pago; asi como determinar
los costos de servicios o fijacion de tarifas, teniendo en cuenta las
propuestas que formulen los Consejos Asesores con relacion a sus
respectivos Centros Cooperativos;

) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas,
abandonarlos o extinguirlos por transaccién, apelar, pedir revocatoria y, en
general, deducir todos los recursos previstos por las normas procesales;
nombrar procuradores o representantes especiales; celebrar transacciones
extrajudiciales; someter controversias a juicio arbitral o de amigables
componedores y, en sintesis, realizar todos los actos necesarios para
salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa;

Il) Delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de
disposiciones que, a su juicio, requieran ese procedimiento para su mas
rapida y eficaz ejecucion;

m) Otorgar al Gerente General, Gerentes Apoderados y otros emplea-dos
o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor administracion;
dichos poderes subsistirdn en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido
renovado o modificado, mientras no sean revocados por el Cuerpo. En cada
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caso de renovacion parcial o total del consejo de Administracion, el Gerente
General y los Gerentes Apoderados deberan informar por escrito a dicho
Consejo, la némina de poderes que se encuentren en vigencia y la
extension de los mismos;

n) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los
poderes publicos e instituciones que directa o indirectamente puedan
propender a la mas facil y eficaz relacion de los objetivos de aquéllas;

fi) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas;
proponer o someter a su consideraciéon todo lo que sea necesario u
oportuno;

o) Redactar la memoria anual que acompana al Balance y la Cuenta de
Pérdidas y Excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos
que, con el Informe del Sindico y del Auditor y el Proyecto de Distribucion
de Excedentes, deberd presentar a consideracién de la asamblea. A tal
efecto, el ejercicio social se cerrard en la fecha indicada en el articulo 23°
de este Estatuto;

p) Designar a las personas que habran de representar a la entidad ante los
organismos de integracion del movimiento cooperativo y demas
instituciones que corresponda;

q) Disponer la contratacion del servicio de Auditoria Externa a que se refiere
el articulo 81 de la Ley 20.337;

r) Fijar la interpretaciéon de las disposiciones del estatuto y de los
reglamentos que hagan necesarios tal procedimiento;

s) Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el

estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea.
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ARTICULO 60° - Quedan conferidos al Consejo de Administracién todos
los poderes a que se refiere el articulo 1319 y c.c. del Cédigo Civil y
Comercial y el articulo 8° del Decreto - Ley 5965/63, en cuanto se relacionen
con los fines de la entidad.

ARTICULO 61° - El Presidente, Secretario y Tesorero y, en su caso, los
respectivos reemplazantes, de acuerdo a lo dispuesto en este Estatuto,
conforman el Comité Ejecutivo de la Cooperativa. Este 6rgano tiene a su
cargo la gestién ordinaria de la entidad y se reunird cuando lo disponga el
Presidente o, en su caso, el Secretario y el Tesorero en forma conjunta. De
las sesiones participara el Gerente con voto consultivo y se labraré acta de
cada reunién, la que se transcribira en el libro previsto en el articulo 22° de
este Estatuto.

ARTICULO 62° - El Presidente es el representante legal de la entidad en
todos sus actos y son sus deberes y atribuciones:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, de los reglamentos y de las
resoluciones del Consejo de Administracion y de las Asambleas;

b) Disponer la citacién y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién, del Comité Ejecutivo y de las Asambleas;

c) Resolver todos los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al Consejo
de Administracién o, en su caso, al Comité Ejecutivo;

d) Firmar con el Secretario y el Tesorero las actas, contratos, escrituras
publicas y demés documentos previamente autorizados por el Consejo de
Administracion, por los que la Cooperativa asume obligaciones, con
excepcion de los que por corresponder al giro normal de las operaciones
son susceptibles de ser delegados en el Gerente y demas funcionarios
responsables;
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e) Firmar las acciones y las actas de las asambleas y de las reuniones del
Consejo de Administracién y del Comité Ejecutivo;

f) Otorgar, conjuntamente con el Secretario, los poderes autorizados por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 63° - El Vicepresidente reemplazard al Presidente con todos sus
derechos y atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo. A falta de Presidente y de Vicepresidente y al solo efecto de sesionar,
el Consejo de Administracién o la Asamblea, segln el caso, designaran
como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros.

ARTICULO 64°- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Autorizar con su firma las citaciones de los asociados a asamblea; b)
Ordenar la redaccién, ordenamiento, despacho y demas papeles del
Consejo de Administracion;

c) Refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente;

d) Supervisar las tareas de preparacién de la Memoria Anual y demas
documentos que el Consejo de Administracién deba presentar a la
Asamblea;

e) Cumplir las demas funciones que le asignen el Estatuto y los reglamentos
internos.

ARTICULO 65° - En caso de ausencia, impedimento o vacancia del cargo,
el Secretario serd reemplazado por el Prosecretario con los mismos deberes
y atribuciones. A falta de Secretario y Prosecretario, el Consejo de
Administracién o la Asamblea, en su caso, designard a uno de los vocales
para levantar el acta de la sesion.

ARTICULO 66° - Son deberes y atribuciones del Tesorero:
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a) Promover todas las medidas que faciliten la recaudacién y control de los
ingresos y demaés recursos de la entidad;

b) Vigilar los fondos, valores de toda especie y demés bienes de la
Cooperativa, verificando el cumplimiento de las resoluciones del Consejo
de Administracién en materia de ingreso, egreso y custodia de fondos y
valores;

c) Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el
presente Estatuto;

d) Supervisar la confeccién de los balances, inventarios y demés estados
contables que el Consejo de Administracion deba considerar o presentar a
la Asamblea;

e) Cumplir las demas funciones que le asigne el Estatuto y los reglamentos
internos.

ARTICULO 67° - En caso de ausencia, impedimento o vacancia del cargo,
el Tesorero serd reemplazado por el Protesorero, con los mismos deberes y
atribuciones. A falta de Tesorero y de Protesorero, el Consejo de
Administracién designaréd a sendos vocales para cubrir los respectivos
cargos.

CAPITULO ViII.
DE LA FISCALIZACION PRIVADA.

ARTICULO 68° - La fiscalizacion estara a cargo de un Sindico Titular y de
otro Suplente que serén elegidos de entre los asociados por la Asamblea y
durarédn dos afios en el mandato. El Sindico Suplente reemplazara al titular
en caso de ausencia o vacancia del cargo, con los mismos deberes y
atribuciones. Los Sindicos podran ser reelectos.
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ARTICULO 69° - No podréan ser Sindicos:

1°) Quienes se hallen inhabilitados para ser Consejeros, de acuerdo con el
articulo 50°, con excepcién del inciso b) y del articulo 51° de este Estatuto;

2°) Los conyuges y parientes de los Consejeros y Gerentes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive.

ARTICULO 70° - El Sindico tiene todas las atribuciones que prescribe el
articulo 79 de la Ley 20.337 y en el ejercicio de su cargo goza de las mas
amplias facultades para el cumplimiento de las funciones de fiscalizacion.

ARTICULO 71° - El Sindico debe ser notificado de las sesiones que
celebren el Consejo de Administracion y el Comité Ejecutivo, a fin de que
en caso de considerarlo necesario, pueda asistir a las mismas. La citacién se
efectuara con la misma antelacién que la establecida para los Consejeros y,
en su caso, dejard constancia de su asistencia firmando el Libro de
Asistencia de Sesiones a que alude el articulo 22° de este Estatuto.

ARTICULO 72° - La Asamblea que lo designe establecera la retribucién que
percibird el Sindico Titular en concepto de honorarios, a fin de compensar
su trabajo personal efectuado en cumplimiento de la actividad institucional.
Los gastos realizados en el ejercicio del cargo le serén reintegrados por
conducto de la gerencia contra la presentacién de los respectivos
comprobantes o liquidaciones.

ARTICULO 73° - El Sindico responde por el incumplimiento de las
obligaciones que le imponen la ley y el estatuto. Tiene el deber de
documentar sus observaciones o requerimientos, y agotada la gestién
interna informar de los hechos a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local
competente. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de
fiscalizacién.
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ARTICULO 74° - La Cooperativa contaréd con un servicio de Auditoria
Externa, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley
20.337. La designacion del Auditor serd efectuada por el Consejo de
Administracién por periodos que no podran exceder de dos ejercicios y, en
su caso, la misma tendrd lugar en el transcurso de la subsiguiente reunion
del cuerpo después de su renovacién anual.

ARTICULO 75° - Los informes del Auditor deberan ser considerados por el
Consejo de Administracion antes de su transcripcién al libro respectivo, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22° de este Estatuto.

CAPITULO ViIIl.
DEL GERENTE GENERAL.

ARTICULO 76° - Las funciones ejecutivas de la administracién estaran a
cargo de un Gerente General, cuya designacién y remocién corresponden
al Consejo de Administracion por una mayoria de por lo menos dos tercios
del cuerpo. Deberé prestar las garantias y fianzas que se dispongan.

ARTICULO 77° - Corresponde al Gerente General:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion y del Comité
Ejecutivo, a menos que ambos cuerpos hayan dispuesto sesionar
secretamente donde tendré voz y no voto;

b) Asistir a las Asambleas generales donde informara sobre los asuntos que
disponga el Consejo de Administracion;

c) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento y remocién del
personal;

d) Disponer la realizacién de las operaciones del giro normal de la
Cooperativa, dentro de los limites que hubiese autorizado el Consejo de
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Administracién, para lo cual se le extenderan los correspondientes poderes
generales o especiales segun corresponda;

e) Proponer al Consejo de Administracién el organigrama funcional y el
manual de organizacién, y sugerir los ajustes que estime convenientes en
orden al logro de la méxima eficiencia empresarial de la entidad; f) Elevar al
Consejo de Administracién un informe analitico relacionado con la marcha
de la Cooperativa;

g) Preparar los estudios e informes que le solicite el Consejo de
Administracion o el Sindico, relacionados con la marcha de la Cooperativa.

CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 78° - En caso de disolucién de la Cooperativa, se procederd a
su liquidacién, salvo los casos de fusion o de incorporacioén. La liquidacion
estard a cargo del Consejo de Administracién o, si la asamblea en la que se
resuelve la liquidacion lo decidiera asf, de una Comision Liquidadora, bajo
la vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votacion.

ARTICULO 79° - Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién vy al
6rgano local competente, el nombramiento de los liquidadores dentro de
los quince dias de haberse producido.

ARTICULO 80° - Los liquidadores pueden ser removidos por asamblea con
la misma mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o el
Sindico puede demandar la remocién judicial por justa causa.

ARTICULO 81° - Los liquidadores estan obligados a confeccionar, dentro
del plazo 30 dias de asumido el cargo, un inventario y balance del
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patrimonio social, que someteran a la Asamblea dentro de los treinta dias
subsiguientes.

ARTICULO 82° - Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos
trimestralmente, sobre el estado de la liquidacién. Si la liquidacion se
prolongara, se confeccionaran, ademas, balances anuales.

ARTICULO 83° - Los liquidadores ejercen la representacién de la
Cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios para
la realizacién del activo y la cancelacion del pasivo, con arreglo a las
instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por
los dafios y perjuicios causados por incumplimiento. Actuardn empleando
la denominacién social con el aditamento “en liquidacién” cuya omisién los
hara ilimitada y solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las
obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regiran por las
disposiciones establecidas para el Consejo de Administraciéon en este
Estatuto y en la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este
titulo.

ARTICULO 84° - Extinguido el pasivo social, los liquidadores
confeccionaran el balance final, el cual serd sometido a la Asamblea con los
informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes
podran impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta dias contados
desde la aprobacion por la Asamblea. Se remitiréd copia a la autoridad de
aplicacion y al érgano local competente dentro de los treinta dias de su
aprobacion.

ARTICULO 85° - Aprobado el Balance final se reembolsara el valor nominal
de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si
los hubiere.
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ARTICULO 86° - El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacién se
destinaréd al fisco provincial para promocién del cooperativismo. Se
entiende por sobrante patrimonial el remanente total de los bienes sociales,
una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas
sociales.

ARTICULO 87° - Los importes no reclamados dentro de los noventa dias
de finalizada la liquidacién se depositardn en un banco oficial o cooperativo
a disposicion de los titulares. Transcurridos tres afos sin ser retirados, se
transferiran al fisco provincial para promocién del cooperativismo.

ARTICULO 88° - La Asamblea que apruebe el balance final resolveré quién
conservara los libros y demés documentos sociales. En defecto de acuerdo
entre los asociados, ello serd decidido por juez competente.

CAPITULO X.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
ARTICULO 89° - (NO VIGENTE).

ARTICULO 90° - Teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley de
Convertibilidad N° 23.928 y atento a que el valor de la cuota social es de
Diez pesos ($10.-) el Consejo de Administracién en el transcurso del afio
siguiente contado a partir de la fecha de inscripcion de la presente reforma
estatutaria, dispondré la sustitucién de las acciones en circulacién por un
titulo Unico representativo del capital accionario perteneciente a cada
asociado, el que sera puesto a su disposicién para ser retirado en un plazo
no inferior a un afio contado desde la fecha de la publicacién del
correspondiente edicto en el diario de publicaciones legales de las
Provincias de Santa Fe, Buenos Aires, Cérdoba y en un diario de la ciudad
de Rosario. La constancia de recepcién del nuevo titulo accionario implica
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de pleno derecho la caducidad de los anteriormente emitidos a favor del

asociado.
ARTICULO 91° - (NO VIGENTE)

ARTICULO 92° - (NO VIGENTE).-
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S

Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucién firma conjunta

Nimero: RESFC-2022-2839-APN-DI#INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 21 de Junio de 2022

Referencia: EX- 2022-27889401-APN-MGESYA#INAES - “AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS
SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA” - Matricula 360 - Solicitud y Aprobacién de Reforma Estatutaria.-

VISTO el EX-2022-27889401-APN-MGESYA#INAES por el que la entidad denominada
“AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA”, solicita
la aprobacion e inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introducida a su
estatuto, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337 y que la reforma estatutaria se
conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Numeros 420/96;
723/96; 721/00 y 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1% Apruébase la reforma introducida al estatuto de la entidad denominada
“AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA”, con
domicilio legal en la Calle Mitre N.° 1132, Localidad de Rosario, Departamento del mismo nombre,
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Provincia de Santa Fe, Matricula 360, sancionada en la Asamblea del 05/02/2022, segln texto agregado de
Pag. 11 a 20 del IF-2022-27996686-APN-MGESYA#INAES, conel texto definitivo del IF-2022-

47990756-APN-MGESYA#INAES.

ARTICULO 2°
testimonios.

- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los respectivos

ARTICULO 3°: Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente mencionado.

ARTICULO 4°: Comuniquese y archivese.

Digitally signed by GUARCO Ariel Enrique
Dale: 2022.06.15 19:15:20 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ariel Guarco
Vocal

Directorio INAES
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by CHMARUK Maria Zaida
Date: 2022.06.16 11:51:13 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Zaida Chmaruk

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digially signed by RUSSO Alefandro Juan
Date: 2022.06.16 14:25:46 AR
Localion: Ciudad Auténoma de Buenos Ares

Alejandro Russo
Vocal

Directorio INAES
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Dlgnally slgned by RO | G Alexandre
2.06.21 13:59:24 ART
Locanun Gikiad Asionarma 6s Busnos Aiies
Alexandre Roig
Presidente
Directorio INAES
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
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Digtall signed by SROWN Fabién Emilio Alfredo
e 2022.06.15 21:23:31 ART
Locahon Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Fabian Brown

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitallysigned by MIRAD peraldo Nahum
Date: 2022.06.16 12:30:36 ART

Location: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Nahum Mirad

Vocal

Directario INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by LAUGIRICA Elbio Néstor
Date: 2022.06.16 20:17:26 ART
Location: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Elbio Nestor Laucirica
Vocal

Directorio INAES
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social






AFA

AGRICULTORES FEDERADOS
ARGENTINOS

SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA




